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об отделе кадров и государственной службы Арбитражного суда Омской области, утвержденного приказом председателя Арбитражного суда Омской области от  06.03.2020 г. № СП-06/2020-9


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел кадров и государственной службы (с исполнением функций режимно-секретного подразделения) Арбитражного суда Омской области (далее - Отдел) является структурным подразделением Арбитражного суда Омской области (далее - Суд).
1.2. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Верховного Суда Российской Федерации, Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации,  приказами и распоряжениями председателя Арбитражного суда Омской области и настоящим Положением об Отделе кадров и государственной службы(с исполнением функций режимно-секретного подразделения)  Арбитражного суда Омской области   (далее - Положение об отделе).



2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
В своей деятельности Отдел решает следующие основные задачи:
2.1.  Кадровое обеспечение Суда.
2.2. Осуществление учета кадров, ведение кадрового делопроизводства в
суде.
2.6. Осуществление мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

Отдел кадров и государственной службы в соответствии                                с возложенными на него задачами, осуществляет следующие основные функции: 
3.12. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
3.48. Обеспечение реализации судьями и гражданскими служащими суда обязанности представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе                        и обязательствах имущественного характера.
3.49. Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений                    о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых судьями суда.
3.50. Участие в дополнительной проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных судьями суда.
3.51. Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений                    о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в аппарате суда и гражданскими служащими суда.
3.52. Обеспечение соблюдения гражданскими служащими суда ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликтов интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а также иными федеральными законами и нормативно правовыми актами Российской Федерации и Судебного департамента при Верховном Суде  Российской Федерации.
3.53. Участие в проведении мероприятий по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной гражданской службе.
3.54. Оказание гражданским служащим суда консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения государственных служащих и Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих арбитражных судов Российской Федерации.
3.55. Обеспечение реализации государственными гражданскими служащими суда обязанности уведомлять председателя суда, органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, о фактах непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3.56. Обеспечение проверки соблюдения гражданскими служащими суда требований к служебному поведению, участие в работе комиссии суда по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, подготовка отчетов о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих суда и урегулированию конфликта интересов, направление отчетов в Управлением государственной службы и кадрового обеспечения  Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации.
3.57. Обеспечение проверки соблюдения гражданами, замещающими должности государственной гражданской службы в суде, ограничений в случае заключения ими трудового договора после увольнения с государственной гражданской службы.
3.58. Информирование при заключении трудового договора с гражданином, замещающим должности государственной или муниципальной службы, представителя нанимателя (работодателя) по последнему месту его службы о заключении такого трудового договора в порядке, установленном нормативно правовыми актами Российской Федерации.
3.59. Взаимодействие с правоохранительными органами в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений.
3.60. Обеспечение проведения мероприятий по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей, гражданских служащих суда, их супругов и несовершеннолетних детей на сайте суда, а также по представлению этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования в соответствии с их запросами.
3.61. Оказание судьям и государственным гражданским служащим суда консультативной помощи по вопросам, связанным с реализацией положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
3.66. Выполнение иных функций, отнесенных к компетенции Отдела и (или) по поручению председателя суда.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОТДЕЛА

В пределах своей компетентности Отдел вправе: 
4.1. Готовить запросы в соответствующие органы по проверке сведений, сообщенных гражданином при поступлении на гражданскую службу, соблюдения лицами, замещающими должности гражданской службы, ограничений, установленных федеральным законодательством, достоверности сведений о доходах и имуществе гражданских служащих суда.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА

Отдел образован по решению председателя суда, который определяет его структуру и штатную численность.
5.1. Отдел возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности председателем суда.
5.2. Начальник отдела подчиняется председателю суда, либо лицу, исполняющему его обязанности. Он руководит отделом, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и реализацию полномочий, соблюдение гражданскими служащими служебной дисциплины.
5.3. На период временного отсутствия начальника отдела руководство работой отдела возлагается на консультанта отдела по распоряжению председателя суда.
5.4. Отдел осуществляет свою деятельность на основе плана работы отдела, а также планов работы суда.

5.5. Должностные обязанности, права и ответственность гражданских служащих отдела устанавливаются должностными регламентами.
